VIKARIEBANKEN® - PERSONALUTLANING

Detta dr Vikariebanken®
Vikariebanken® dr ett webbaserat system som funnits sedan

2002. Systemet finns idag pé ca 50 platser i offentliga verksam-

heter dar det forenklar, effektiviserar och kvalitetssakrar fér-
medlingen av vikarier. Systemet ger total &verblick och séiker-
stéller att alltid rétt resurser finns pé plats.

Nu gér vi vidare med vér nya webbticinst Vikariebanken® Per-
sonalutléning. Den har utvecklats i samarbete med Wahlquists
Verkstéder for att bygga upp ett foretagsnétverk dér man pa ett
smidigt séitt kan l&na resurser mellan féretagen.

Vikariebanken® Personalutlaning

| Vikariebanken® Personalutléning ingar foretag som vill véixa.
Genom att vara medlem fér de goda majligheter att hjélpa
varandra att géra det. Det finns ett flertal exempel p& positiva

synergier som uppstdatt genom det néra samarbetet och nétver-
kandet medlemsféretagen emellan.

Konceptet gér att ni pa ett helt nytt séitt béde kan léna in och
léna ut personal utifréin hur er specifika situation ser ut. Dessu-
tom bidrar tjéinsten till att motivera och kompetenshdja era
medarbetare.

Ert féretag blir betydligt starkare och mindre sarbart tack vare
den samlade kompetens som finns inom Vikariebanken®. Ni fér
helt andra méjligheter att kunna ta hem stérre afférer tillsam-
mans. Dessutom &r det mindre riskfyllt att nyanstélla nér det finns
goda mdjligheter att lana ut personalen. Vikariebanken® Personal-
utléning blir snabbt [6nsam for ert foretag oavsett konjunktur.
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Overbeldggning

Vid éverbeléiggning kan ni l&na in personal frén andra
medlemsféretag for att begréinsa dvertid med egen personal och
att hyra frén bemanningsfsretag. Konceptet minimerar risken for
att behdva skjuta pé leveranser.

Underbelaggning

Vid underbeléiggning kan ni lana ut personal till de dvriga
medlemsféretagen. Ni far da kostnadstéckning fér era medar-
betare, samtidigt som de kan bidra och h&ja sin kompetens hos
nagon av era kollegor.

Tack vare Vikariebanken®kommer du att bygga upp ett néitverk
av resurser som kan din verksamhet. Personal som dérfsr éven
kan vara till stor hjélp béade vid korta uppdrag och oférutsedda
situationer. Det &r ocks& ett bra sdtt att marknadsféra sig och
Ska medvetenheten om foretagets kompetens och verksamhet
bland de évriga féretagen.

Sa funkar det:

Vikariebanken® &r en mycket Iéttanvénd webbplats dér varje
foretag har sin egen inloggning och registrerar den personal
man vill géra tillgénglig fér de andra féretagen. Nér du har
behov av férstérkning kan du enkelt séka efter vikarier utifrén
kompetenskrav, tidsperiod och andra énskemél. Dér har de an-
dra fsretagen lagt in vilka vikarier som finns tillgéngliga under
en viss tidsperiod.

Det &r éven majligt att annonsera efter vikarier. Annonserna
ndr de &vriga féretagen som har registrerad personal med den
kompetens som ni soker.

Nér manaden &r slut genereras ett fakturaunderlag som béde
in- och utlénande féretag kan anvénda fér att enkelt se vilka
vikarier man lénat tillsammans med tider och kostnader.

Vikariebanken®Personalutlaning ger:

® Battre I6nsamhet

e Storre mojlighet att undvika varsel och uppsdagningar
® Motiverad personal

® Natverk av féretag for erfarenhetsutbyte

Fragor och svar:
Alla Féretog behsver persono”('jrs’rdrkning

eller fristalla samtidigt!
- Oavsett konjunktur hc:r?éretc:g olika beléiggning kortsiktigt.
Darfor krévs flexibilitet f5r att jmna ut beléggningen. Vid
flaskhalsar (t ex trasig maskin) &r det en stor vinst att p& kort
varsel kunna l&na ut dem som inte kan sysselsittas.

Vart f'ére’rag har unika kompe’renser. Det kommer

aldrig att fungeral!

- Ni kan omférdela personal internt sa att ni inte behdver tillséitta
de mest kréivande uppgifterna utifrén. Genom ett bra samarbete
med andra féretag finns det goda méjligheter att f& tillbaka
samma personer igen. Da kan det ocksé vara vért att légga ned
lite tid pé& att utbilda dem.

Vad hénder om vér personal skadas under en
utléning?

- Din personal técks av samma
forsakring som inom det egna
fretaget. Detta géller éven under
resa till/frén den tillfélliga
arbetsplatsen. Forsdkringen &r
densamma, oavsett bransch.

Vem betalar extra
ersdttningar som Svertid,

OB eller reseersdttnin??

- Det &r alltid det utl&nande féretaget som betalar ut dessa
erséitiningar till sina anstéllda. Déremot kan det utlanande
foretaget, om sa nskas, fé téckning fér detta genom att anpassa
priset vid utléning.

Behéver jag som inlénare betala om vikarien

inte kommer vid t.ex. sjukdom?

- Nej. Handldggaren pa det inlénande féretaget kan enkelt
registrera franvaro pé& inlanad personal, som dé ocksé auto-
matiskt dras bort frén fakturaunderlaget.

Vad hénder om den som ska léna ut plétsligt

inte kan l&na ut sin personal som lovat?

- Om en inlaning &r bekréftad av utléinande féretag ér den
bindande och kan endast hévas genom att bada parter lémnar
skriftligt godkénnande till Vikariebanken som dé tar bort
bokningen ur systemet.

o Okad omsattning (utlaning till sjglvkostnadspris istéllet fér uppsdgning)
e Lattare att anstdlla dé du kan léna ut vid dverkapacitet

® Kompetenshdijning i foretaget

® Marknadsféring av féretaget
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